Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkolne Podstawowej nr 55 w Łodzi
na lata 2025 – 2033

WSTĘP 
Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego to celowe, uporządkowane i wzajemnie powiązane działania związane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkołę, podlegające wewnętrznej ewaluacji. Działania te zaplanowane są na cały cykl kształcenia, są określeni ich adresaci, realizatorzy oraz partnerzy. Do przygotowania WSDZ posłużyły m.in.: 
− analiza rozmów przeprowadzonych wśród uczniów i rodziców; 
− analiza losów absolwentów; 
− wyniki obserwacji nauczycieli, wychowawców i specjalistów; 
− możliwości i doświadczenia szkoły. 
Zakłada się, iż działania wewnątrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umożliwią: 
− uzyskanie przez uczniów dostępu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;
 − wsparcie rodziców w związku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych; 
− wzbogacenie oferty szkoły i jej promocję w obszarze działań z zakresu doradztwa zawodowego; 
− przejrzystość i ciągłość oddziaływań poprzez wskazanie osób działających na rzecz WSDZ oraz określanie zakresu ich odpowiedzialności; 
− zaplanowanie działań w cyklu kształcenia.

Podstawa prawna:
• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 
• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół; 
[bookmark: Rozporządzenie_Ministra_Edukacji_Narodow]• Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach;
• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

Cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
• Celem orientacji zawodowej w klasach I–III jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.
• Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji. 
• Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej nr 55 im. Eugeniusza Lokajskiego w Łodzi ukierunkowane jest na:
· rozwijanie kompetencji karierowych ucznia
· wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli
· wspieranie kompetencji doradczych rodziców
· wykorzystywanie lokalnych zasobów dla wspierania procesów decyzyjnych ucznia w zakresie wyboru ścieżki edukacyjnej i zawodowej

Cele ukierunkowane na ucznia:
· rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów i ograniczeń
· rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście planów i aspiracji zawodowych
· rozwijanie wiedzy o rynku pracy
· rozwijanie wiedzy zawodoznawczej
· kształtowanie umiejętności krytycznej analizy procesów zachodzących na rynku pracy
· rozwijanie umiejętności wyszukiwania informacji, zasobów i sojuszników sprzyjających planowaniu i realizacji celów edukacyjnych i zawodowych
· kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych i zawodowych, także w kontekście edukacji całożyciowej
· przygotowanie do roli możliwych ról na rynku pracy – pracownika, pracodawcy, współpracownika
· rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie
· rozwijanie kompetencji transferowalnych
· rozwijanie umiejętności uczenia się
· kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej
· redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:
· budowanie zaangażowania w zakresie realizowania procesów wspierania decyzji edukacyjnych i zawodowych ucznia
· aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach
· rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli
· wskazanie na źródła informacji dotyczące informacji na temat ofert edukacyjnych i doradczych na terenie miasta Poznania

Cele ukierunkowane na rodziców:
· aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach
· aktualizacja wiedzy na temat ofert łódzkich szkół ponadpodstawowych
· aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkół ponadpodstawowych 
· udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia
· rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszarów wsparcia doradczego
· wzmacnianie proaktywnej postawy rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko
· wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie źródeł informacji

Metody i techniki pracy
· obowiązkowe zajęcia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII
· lekcje z wychowawcą
· doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej)
· warsztaty doradcze realizowane we współpracy z sojusznikami
· spotkania z ekspertami
· wycieczki zawodoznawcze
· spotkania z przedstawicielami szkół średnich
· spotkania z absolwentami 
· spotkania z rodzicami
· konkursy zawodoznawcze
· ankiety, kwestionariusze, testy
· rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli)
· formy wizualne – strona internetowa szkoły, gazetki.

Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym 
	
	W szkole podstawowej w realizację działań związanych z doradztwem zawodowym zaangażowani są wszyscy członkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w świetlicy szkolnej, nauczyciel bibliotekarz, specjaliści (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielęgniarka szkolna. 

Zakres zadań osób realizujących doradztwo zawodowe: 
Dyrektor:
 • odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym; 
• współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ; 
• wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi; 
• zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 
• organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie działań mających na celu poprawę jakości pracy placówki w tym obszarze. 
Doradca zawodowy: 
• określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 
• pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 
• prowadzi zajęcia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
• wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym; 
• prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniów; 
• systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniów, rodziców i nauczycieli na działania związane z doradztwem zawodowym; 
• planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluację oraz promuje działania związane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkołę we współpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami; 
• gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe dla danego poziomu kształcenia; 
• organizuje współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym szkoły podnoszącą efektywność prowadzonych działań związanych z doradztwem zawodowym; 
• współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym; 
• wspólnie z radą pedagogiczną przygotowuje projekt WSDZ; 
• gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby związane z orientacją zawodową oraz doradztwem zawodowym; 
• prowadzi zajęcia doradztwa zawodowego dla klas VII – VIII w liczbie 10 godzin w roku szkolnym; 
• współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami działającymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia społeczno-gospodarczego w celu realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego. 
Wychowawcy: 
• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 
• eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 
• włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 
• realizują tematy związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych; 
• wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery zawodowej; 
• współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci; 
• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 
Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej): 
• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 
• realizują zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego w ramach kształcenia ogólnego w liczbie minimum 6 godzin w roku szkolnym (po 3 godziny na każdy semestr);
• eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 
• współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 
• przygotowują uczniów do udziału w konkursach np. zawodoznawczych; 
• prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe; 
• organizują w sali edukacji wczesnoszkolnej kąciki zawodoznawcze; 
• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 
Specjaliści: 
• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 
• włączają treści z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajęcia dla uczniów; 
• współpracują z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 
• włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty); 
• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym; 
• realizują zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego w ramach kształcenia ogólnego w liczbie minimum 6 godzin w roku szkolnym (po 3 godziny na każdy semestr). 
Nauczyciele - wychowawcy w świetlicy szkolnej: 
• włączają w zajęcia realizowane w świetlicy szkolnej treści z zakresu orientacji zawodowej; 
[bookmark: _Hlk209977572]• organizują w sali kąciki zawodoznawcze; 
• przeprowadzają konkursy rozwijające zainteresowania uczniów;
• przygotowują uczniów do udziału w konkursach np. zawodoznawczych; 
• rozpoznają i wspierają w rozwoju zdolności i uzdolnienia uczniów; 
• wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w wyborze kierunku kształcenia i zawodu; 
• udzielają uczniom informacji o możliwościach korzystania z usług doradcy zawodowego. 
Nauczyciel - bibliotekarz: 
• współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym; 
• opracowuje, aktualizuje i udostępnia zasoby dotyczące doradztwa zawodowego; 
• włącza się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego. 
Inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielęgniarka: 
• współpracuje z doradcą zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym; 
• udziela informacji o kwestiach zdrowotnych ważnych w kontekście zawodów wybieranych przez uczniów; 
• organizuje dla uczniów spotkania dotyczące dbania o zdrowie i bezpieczeństwo oraz kształtowania właściwych nawyków – adekwatnych do zawodów wybieranych przez uczniów.

Sojusznicy i zasoby
 Sojusznikami szkoły w realizacji WSDZ są:
• pracownicy Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej Nr 1
• pracownicy Centrum Informacji i Doradztwa Młodzieżowego
• pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy
• pracownicy Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego
• pracodawcy, przedsiębiorcy, właściciele, Piekarnia „Piekarenka”, Castorama, sklep Żabka i inne 
• przedstawiciele szkół ponadpodstawowych
• rodzice
• koordynator ds. doradztwa zawodowego
• materiały z zakresy doradztwa zawodowego – edukacyjnego
• narzędzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowań zawodowych uczniów
• Internet: strony KOWEZIU, ORE, WCIES (filmy edukacyjne, plakaty, broszury, scenariusze, publikacje), programy komputerowe.

Przewidywane rezultaty
a) w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:
• wprowadzenie treści doradztwa zawodowego do planów wychowawczych klas, planów pracy
• współpraca ze środowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniów
• zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zajęć z doradztwa zawodowego podczas zajęć z uczniami
• realizacja treści zawodoznawczych podczas lekcji, zebrań i spotkań indywidualnych
z rodzicami.
b) w odniesieniu do uczniów:
• kształtowanie aktywności zawodowej uczniów oraz świadomości planowania swojej przyszłości edukacyjnej i zawodowej
• umiejętność dokonywana samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych i słabych stron, decydujących o trafności wybory przyszłego
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej
• znajomość świata pracy, grup zawodów, kwalifikacji
• znajomość czynników niezbędnych do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru zawodu.
c) w odniesieniu do rodziców:
• znajomość czynników niezbędnych do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru ścieżki edukacyjno–zawodowej przez dziecko
• zrozumienie potrzeby uwzględniania zainteresowań, uzdolnień cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, możliwości psychofizycznych, rynku pracy jako czynników decydujących przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka
• znajomość źródeł informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka
• znajomość trendów w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa na terenie miasta
• umiejętność udzielenia pomocy dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.


Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2025/2026

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I- III.

1. Poznanie siebie - uczeń:
• opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać
• prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób
• podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi
• podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach
• podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.
2. Świat zawodów i rynek pracy - uczeń:
• odgrywa różne role zawodowe w zabawie
• podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę w wybranych zawodach
• opisuje czym jest praca i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach
• omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje
• opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonaniu danego zawodu
• posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie - uczeń:
• uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności
• wskazuje treści, których lubi się uczyć
• wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych - uczeń:
• opowiada, kim chciałby być
• planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu
• próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV- VI.

1. Poznawanie własnych zasobów - uczeń:
• określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje
• wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia
• podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość
• prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców.
2. Świat zawodów i rynek pracy - uczeń:
• wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania
oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach
• opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka
• podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe
• posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny
• wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie -uczeń:
• wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów oraz omawia swój indywidualny sposób nauki
• wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć
• samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych - uczeń:
• opowiada o swoich planach edukacyjno – zawodowych
• planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu
• próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą.

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII.

1. Poznawanie własnych zasobów - uczeń:
• określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych
• rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, kompetencje, predyspozycje zawodowe)
• dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób lub innych źródeł
• rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów zawodowych
• rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki zawodowej
• określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji
• określa własną hierarchię wartości i potrzeb.
2. Świat zawodów i rynek pracy - uczeń:
• wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach praz
możliwości ich uzyskania
• porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców
• wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego runku pracy
• uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka
• analizuje znaczenie i możliwości doświadczenia pracy
• wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodowa
• dokonuje autoprezentacji.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez cale życie - uczeń:
• analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł
informacji
• analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w odniesieniu do rozpoznanych własnych zasobów
• charakteryzuje strukturę edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej
• określa znaczenie uczenia się przez całe życie.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych - uczeń:
• dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno – zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym
• określa cele i plany edukacyjno – zawodowe, uwzględniając własne zasoby
• identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjnozawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy

I. Obowiązkowe zajęcia z doradcą zawodowym

Tematyka zajęć obowiązkowych klasa VII
1. Test kompetencji startowych – Czy jesteś gotów, Agencie?
2. Neurokod – Poznaj siebie.
3. Człowiek to nie automat z przekąskami – Podbij swoją motywację.
4. Od wyboru do koloru – Zawód dla ciebie.
5. Pokerowa twarz – Rozpracuj stres.
6. Maska przyszłości – Co się za nią kryje?
7. Twoja droga zawodowa – odkryj trasę, nie skrót.
8. Skupienie to twoja supermoc – trening uważności.
9. Czy coś stoi na przeszkodzie? – Ograniczenia w wyborze zawodu.
10. Aktualizacja systemu – moje cele, moja mapa.

Tematyka zajęć obowiązkowych klasa VIII

1. Emocje w wyborach – podejmuj trafne decyzje.
2. To jest dla mnie ważne – jaka wartość, taka droga.
3. Kapsuła czasu - Projekt: Ja za 10 lat.
4. Szkoła dla Agenta – zalety, wymagania, możliwości.
5. Szkoła dla Agenta – kryteria i terminy.
6. Agent na rynku pracy – jak się poruszać, by nie zabłądzić?
7. Agent na rynku pracy – rynek pracy pod lupą.
8. Kompetencje jutra – które już masz, a które rozwiniesz?
9. Aktualizacja systemu – kim jestem i co dalej?
10. Gra terenowa – Misja Kariera.
II. Lekcja wychowawcza (klasy VIII) „Procedura rekrutacyjna do szkół ponadpodstawowych”
III. Zajęcia z nauczycielem wychowawcą
Klasa VII – Jakie wartości są dla mnie ważne?
Klasa VIII – Rozpoznaję swoje aspiracje. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)
IV. Udział w TARGACH EDUKACYJNYCH
V. Projekt DNI KARIERY dla klas VIII
VI. Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne przeprowadzone przez konsultanta z ŁCDNiKP

Formy realizacji programu dla uczniów:
• autodiagnozę preferencji edukacyjnych i zawodowych
• indywidualną pracę z uczniami potrzebującymi wsparcia w dokonaniu wyboru dalszego kształcenia
• konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiem szkół i zawodów
• przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych.

Formy realizacji programu dla rodziców:
• włączenie rodziców jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań informacyjnych szkoły
• indywidualne poradnictwo dla rodziców uczniów
• gromadzenie aktualnych materiałów i udostępnienie i aktualnych informacji edukacyjno – zawodowych.
 

[bookmark: _Hlk209993011]Przewidywane efekty działania
1) Wzbudzenie aktywności w obszarze planowania ścieżki edukacyjnej przez uczniów (świadome planowanie przyszłości edukacyjno - zawodowej).
2) Pomoc rodzinie w kształtowaniu określonych postaw i zachowań związanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
3) Dostęp do informacji zawodowej dla ucznia oraz rodziców.

Ewaluacja Programu WSDZ 
Ewaluacja programu będzie polegała na wypełnieniu przez uczniów ankiet podsumowujących zajęcia po całym cyklu kształcenia w kl. 8. Podsumowania dokonuje doradca zawodowy oraz pedagog szkolny. Wyniki zostaną przedstawione Radzie Pedagogicznej. Wnioski z ankiet zostaną uwzględnione w przyszłorocznym programie WSDZ.


PROGRAM REALIAZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2025/2026

	
	Tematyka działań
	Liczba oddziałów, których dotyczą
Zadania
	Metody i formy realizacji
	Termin
	Osoba odpowiedzialna

	Semestr 1

	1.
	Spotkanie zespołu ds. realizacji doradztwa zawodowego, analiza założeń programu doradztwa zawodowego na rok szkolny
2025/2026
	6
	dyskusja, analiza potrzeb
	wrzesień
	Doradca zawodowy/ koordynator/pedagog szkolny

	2.
	Diagnoza potrzeb doradczych
uczniów
	klasy VIII
	Ankieta - wywiad
Dyskusja grupowa
	wrzesień
	Doradca zawodowy/
koordynator

	3.
	Diagnoza planów i aspiracji
edukacyjnych i zawodowych
	klasy VIII
	Sondaż - wywiad
	wrzesień
	Doradca zawodowy/
koordynator

	5.
	Analiza danych uzyskanych z diagnozy
	6
	prezentacja i omówienie uzyskanych informacji; spotkanie z wychowawcami
klas, pedagogiem
	październik
	Doradca zawodowy/ koordynator

	6.
	Realizacji zajęć z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VII 
	Klasy VII
	zajęcia obowiązkowe
	Wrzesień - styczeń
	Doradca zawodowy

	7.
	Aktualizacja gazetki dotyczącej doradztwa edukacyjnego i
zawodowego
	-
	gazetka ścienna
	cały semestr
	Doradca zawodowy

	8.
	Indywidualne doradztwo
edukacyjno-zawodowe
	Uczniowie klas VIII  i VII
	Indywidualne
konsultacje
	Październik -
styczeń
	Pedagog, psycholog,
doradca zawodowy

	9.
	Ewaluacja formatywna
	Klasy VII
	Sondaż
Dyskusja grupowa
	Koniec semestru
	Doradca zawodowy

	10.
	Spotkanie zespołu ds. realizacji doradztwa zawodowego, analiza realizacji założeń programu doradztwa zawodowego w I
semestrze
	-
	dyskusja
	Koniec semestru
	Doradca zawodowy/ pedagog szkolny, psycholog

	11.
	Przeprowadzenie konkursu dla uczniów przebywających w świetlicy szkolnej “Zimowe dyscypliny sportowe”.
	Uczniowie klas I - III
	Konkurs
	W ciągu semestru
	Nauczyciele świetlicy 

	Semestr 2

	11.
	Realizacja zajęć z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIII 
	Klasy VIII
	zajęcia obowiązkowe
	luty - czerwiec
	Doradca zawodowy

	12.
	Koordynowanie działań związanych z rekrutacją do szkół ponadpodstawowych
	Klasy VIII
	lekcje wychowawcze, indywidualne
konsultacje
	semestr II
	Wychowawcy klas
dyrektor, doradca zawodowy, pedagog/psycholog, nauczyciele przedmiotów

	13.
	Konkurs plastyczny dla klas I-III 
Każdy zawód jest potrzebny!
	Klasy I-III
	konkurs
	kwiecień
	Wychowawcy klas 
Doradca zawodowy

	14.
	Przeprowadzenie konkursu dla uczniów przebywających w świetlicy szkolnej “Letnie dyscypliny sportowe”.
	Uczniowie klas I-III
	konkurs
	W ciągu semestru
	Nauczyciele świetlicy

	15.
	Spotkanie informacyjno- doradcze dla rodziców
„Rekrutacja – jak wykorzystać
szanse i uniknąć pułapek”
	Rodzice uczniów VIII klasy
	spotkanie informacyjno- doradcze
	kwiecień
	Doradca zawodowy, 
Pedagog/psycholog szkolny 
wychowawcy klas

	16.
	Targi edukacyjne
	Klasy VIII
	Udział w
wydarzeniu
	Wiosna 2026
	Wychowawcy klas

	17.
	Aktualizacja gazetki dotyczącej doradztwa edukacyjnego i
zawodowego
	-
	gazetka ścienna
	cały semestr
	Doradca zawodowy

	18.
	Indywidualne doradztwo
edukacyjno-zawodowe
	Klasy VIII i VII
	Indywidualne
konsultacje
	luty – czerwiec

	Pedagog, psycholog,
doradca zawodowy

	19.
	Indywidualne doradztwo
edukacyjno-zawodowe
	Klasy VIII I VII
	Indywidualne/grupowe
konsultacje
	Marzec 
	Doradca zawodowy ŁCDNiKP

	19.
	Ewaluacja końcowa
	Uczniowie klas VIII, VII,
wychowawcy klas
	sondaż
	Po koniec II semestru
	Doradca zawodowy/koordynator



Zadania realizowane przez wychowawców i nauczycieli nie zostały ujęte w harmonogramie. Termin ich realizacji zależy od planów zajęć i lekcji wychowawczych dla poszczególnych klas.

Opracowanie: Agnieszka Słabosz doradca zawodowy.
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